MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAO01.04.03.P002.FO04
(MIPG)

ALCAliéI'A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV'S'ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
CEMINISTRATIVA o\ SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

CuotaNumero _ 4

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.0799 de 2026

Nombre completo del contratista: DIANA FERNANDA MARQUINEZ RAMOS

Documento de identificacion: C.C 1.107.088.758

Nombre del supervisor: CLARA INES TORRES SINISTERRA

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los Servicios Profesionales Especializados en la Secretaria de
Bienestar Social, en el proyecto denominado como: "Implementacion de la estrategia de
integracion social y econdomica orientada a la superacion de la pobreza extrema en Santiago
de Cali" BP26005827

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacioén
04/FEB/2026 30/JUN/2026

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior alcalde.
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Modificacion(es) al contrato: Modificacion No 1: Al contrato de Prestaciéon de Servicios
profesionales especializados N° 4146.010.26.1.0799. 2026. Se adiciona el valor de una (1)
cuota por la suma SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA'Y SIETE MIL PESOS M/CTE
($6.247.000) y se prorroga por un (1) mes hasta el 30 de junio de 2026, suscrita el 13 de mayo
de 2026

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($24.988.000)

Adicion: Adicion No 1: por la suma de SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTAY SIETE
MIL PESOS M/CTE ($6.247.000)

Prérroga: Desde el 01 mayo hasta 30 de junio de 2026

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia Sl | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construcciéon AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior alcalde.
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Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$31.235.000 $6.247.000 $18.741.000 $6.247.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla;: 1081310879

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago:1081310879
Laborales Operador: SIMPLE

Fecha de Pago:15 de abril de 2026

Periodo de pago de la seguridad social: abril de 2026

Observaciones al informe financiero y contable:

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Apoyar desde el ambito juridico y psicosocial a la realizacion de actividades para facilitar la
atencion de la poblacion objeto de atencidn de la estrategia de integracién social y econémica
para la superacion de la pobreza extrema en Cali.

1.1 La contratista El dia 8 de mayo de 2026, brindd apoy¢ juridico en la planeacién de
actividades y acciones a desarrollar en el marco del proyecto Creer y Crea, a través de
procesos formativos, acciones culturales, intercambio de experiencia y materializacion de
suefio dentro del marco de la Politica Publica de Juventudes Distrital de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior alcalde.
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2. Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento de la poblacion objeto de atencion para
asegurar el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo/proyectos de
vida mediante actividades de atencidn, gestidn, coordinacion e intervencion.

2.1 La Contratista, entre el 24 al 30 de abril de 2026, realizé apoyo a la Estrategia CaliAfro en
la Escuela: en el proceso de caracterizacién en Instituciones Educativas. Se realiz6 un
diagndstico sobre desercidn escolar y necesidades sociales de la poblacion afrodescendiente
para fortalecer la oferta institucional y las estrategias de inclusion social.

2.2 La Contratista entre el 11 al 25 de mayo de 2026 particip6 en la reunién de planeacién de
la Propuesta Metodoldgica de la Estrategia Cali Afro Escuela de los Servicios Territoriales, en
cumplimiento de Politica Publica de Cali Afro.

6. Brindar apoyo, asesoria y soporte para la respuesta y tramite efectivo de las diferentes
solicitudes que pudieran presentar los actores del programa, organismos de control y vigilancia
en el marco de la implementacion de la estrategia de integracion social y econdmica orientada
a la superacion de la pobreza extrema en Cali en Santiago de Cali y en relacién con la Politica
Publica CaliAfro.

6.1 La contratista, el dia 12 de mayo de 2026, brind6 respuesta a la Escuela Camilo Torres,
sede de la Institucion Educativa INEM Jorge Isaacs, frente a la solicitud de orientacion y
articulacion con el programa CaliAfro de la Secretaria de Bienestar Social, con el propdsito de
fortalecer los procesos de reconocimiento de la identidad, valoracion de la diversidad y
apropiacién de la cultura afrodescendiente desde la primera infancia.

7.Entregar en forma fisica en una carpeta todos los documentos personales, precontractuales,
contractuales y de ejecucion establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de
cobro.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior alcalde.
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7.1 La contratista, el dia 04 de mayo de 2026, aportd todos los documentos de la tercera (3)
cuota de cobro impresos (planilla de seguridad social, documento soporte, informes de
supervision y de actividades) al equipo de gestiéon documental del programa CaliAfro, con el
fin de ser anexados a la carpeta contractual del contrato. 4146.010.26.1.0799 de 2026

8. Las demas actividades que sean solicitadas por el/la coordinadora del proyecto, la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, asi como la Secretaria de Bienestar Social de Cali, en
estrecho vinculo con los objetivos del contrato.

8.1 La contratista el dia 13 de mayo de 2026, asistid a la reunion de equipo del Programa
CaliAfro, que tuvo como propésito revisar y ajustar los procedimientos internos del programa,
asi como avanzar en la reestructuracion y reorganizacion del equipo de trabajo. Durante el
espacio, se socializaron las actividades correspondientes a la BP26005921 y las estrategias
implementadas por el programa, definiendo roles y responsabilidades dentro del equipo para
fortalecer la articulaciéon y el cumplimiento de las metas establecidas.

8.2 La contratista el dia 16 mayo de 2026, apoy6 en la actividad de entrega refrigerios del
proyecto Raices que Elevan coordinado la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias de la
Secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia de Santiago de Cali que se desarrollé en
instalaciones de la Universidad Icesi Torre D, donde se realiza la entrega de refrigerios de Cali
Afro, dénde participan Lideres comunitarios, jévenes o beneficiarios de los programas de la
Subsecretaria.

8.3. La contratista Entre el dia 19 al 25 de mayo de 2026, apoy6 en la actividad “CaliAfro "En
el marco de la conmemoracion del Dia de la Afrocolombianidad 2026, coordinado por la
Secretaria de Bienestar Social, en la realizacién de talleres ludico-pedagodgicos en
instituciones educativas de Cali utilizando juegos tradicionales, danza y canto, se realiz6
actividades pedagogia sobre el derecho a la igualdad y la diversidad étnica.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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VERSION 002

Constancia de Paz y Salvo: N/A

realizadas en el marco del contrato.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1e GxrgE6 WwgOmVL73PBLqtlhOm0zFIrR4

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPON%ABLES

Dore Jb=orer

Nombre y firma del Supervisor

C/ARA INES TORRES SINISTERRA af

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 25 de mayo de 2026.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior alcalde.
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